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AVVISO DI SELEZIONE
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

(Determinazione del Direttore n. 77 del 15/10/2024)

La Societa Ecoisola srl con sede in via Carso n. 73 — 24040 Madone (BG), interamente
partecipata da Comuni, indice una selezione per I'assunzione di una unita di personale con
qualifica di Impiegato/a Tecnico/Amministrativo con inquadramento nel Livello Professionale 5
— Area Tecnica e Amministrativa — del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro unico dei servizi
ambientali del 9 luglio 2024.

A. Caratteristiche della qualifica e requisiti richiesti:

Il lavoratore/la lavoratrice, secondo la declaratoria del Livello professionale 5 del CCNL unico
dei servizi ambientali del 9 luglio 2024, dovra essere in possesso di conoscenze teoriche
derivanti da istruzione di grado superiore o conseguite con approfondita esperienza e
formazione.

Il candidato selezionato sara inserito nella struttura tecnica e amministrativa a supporto del
Responsabile dei servizi di igiene urbana e raccolta rifiuti, dedicata alle attivita di gestione e
monitoraggio delle attivita svolte pertuttii Comuni serviti da Ecoisola Srl. Le mansioni richieste sono
quelle desumibili dalla declaratoria contrattuale del livello professionale 5.

A titolo esemplificativo:

e controlla e verifica la qualita e la corretta esecuzione dei servizi svolti dai diversi
operatori in appalto, sia “sul campo” sia da “remoto” attraverso i sistemi informativi
aziendali;

e gestisce operativamente i reclami, le segnalazioni di disservizi e le richieste di
intervento da parte degli utenti (ricevute attraverso i diversi canali di contatto: call
center, app, sito internet), verificando il processo dall'apertura del “ticket” sino alla
risoluzione del problema, coordinandosi con il gestore del servizio;

 siinterfaccia con gli uffici tecnici delle Amministrazioni comunali per gestire richieste di
intervento sul territorio o per problematiche operative, sotto la supervisione del
direttore;

e aggiorna costantemente i dati operativi inerenti i servizi (risorse utilizzate, percorsi,
consuntivazione delle attivita, ecc.) all'interno del software gestionale aziendale;
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redazione e controllo dei formulari di identificazione dei rifiuti attraverso il programma
gestionale;

controlla le fatture della ditta appaltatrice in relazione ai servizi effettuati;

cura la tenuta dei Registri di carico e scarico dei rifiuti pericolosi conferiti ai Centri di
raccolta comunali

coordina e controlla il servizio di gestione dei Centri di raccolta comunali e la
movimentazione dei rifiuti presenti;

predispone le Schede da inviare allOsservatorio Rifiuti della Provincia (annuale e
semestrale), il MUD dei Comuni e il MUD relativo ai rifiuti pericolosi conferiti ai Centri
di raccolta;

gestisce i rapporti con i consorzi e gli enti che si occupano di rifiuti (Centro di
coordinamento RAEE, Centro di coordinamento pile, Consorzio Biorepack, COBAT,
ecc.);

Per ricoprire la posizione in oggetto, il candidato dovra caratterizzarsi da proattivita, capacita di
relazione, capacita di analisi, capacita di lavorare in squadra, orientamento ai risultati; buone
capacita organizzative, autodisciplina e responsabilita.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto il diploma di Scuola Secondaria di
Secondo Grado (5 anni).

Sara valutato il curriculum professionale che dimostri precedenti esperienze qualificanti

attinenti alla qualifica e alla mansione oggetto della selezione.

Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti per la partecipazione:
- eta non inferiore agli anni 18;

- cittadinanza italiana o di uno stato UE;

- conoscenza della lingua italiana;

- assenza di condanne passate in giudicato che comportino l'interdizione temporanea o

perpetua dai pubblici uffici e assenza di procedimenti penali in corso;

- idoneita alla mansione richiesta (la Societa eseguira, in caso di assunzione, gli opportuni

accertamenti sanitari prescritti dalla vigente normativa);

- possesso della patente di guida B;

- possesso del titolo di studio di Scuola Secondaria di Secondo Grado (frequenza di 5 anni);
- iscrizione nelle liste elettorali (0 motivi della non iscrizione);

- curriculum vitae dettagliato.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza della selezione.
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B. Procedimento di selezione:

| candidati verranno selezionati da apposita Commissione presieduta dal Direttore della Societa
e composta da componenti esperti interni ed esterni alla Societa stessa.

La selezione, previa valutazione di titoli scolastici e professionali, consistera in una prova
teorico-pratica e in un colloquio per accertare il grado di preparazione corrispondente a quanto
richiesto per le mansioni di destinazione.

La formalizzazione e la verbalizzazione delle operazioni di selezione, con la valutazione del
candidato/candidata, verranno pubblicati sul sito internet della societa unitamente alla
graduatoria dei candidati.

C. Tipalogia contrattuale, inquadramento, retribuzione iniziale.

Con il lavoratore/la lavoratrice selezionato/a verra costituito un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, a 38 ore settimanali su 5 giorni lavorativi, con inquadramento nel livello iniziale
5 (5B) — area tecnica e amministrativa — del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro unico dei
servizi ambientali del 9 luglio 2024. Il periodo di prova € come da contratto (Art. 5 CCNL) fissato

in 90 giorni.
D. Termini e modalita di partecipazione alla selezione.

Quanti interessati alla selezione dovranno far pervenire apposita domanda completa dei dati
richiesti, utilizzando anche lo schema allegato al presente avviso, entro il termine perentorio
del 30 ottobre 2024. La domanda, alla quale dovra essere allegato idoneo curriculum vitae,
potra essere inviata con plico postale raccomandato con avviso di ricevimento, con P.E.C. o
consegnata a mano al protocollo della societa entro la data di scadenza (gli uffici sono aperti
dalle ore 8,30 alle 17,00).

E. Trattamento dati, tutela della riservatezza, par condicio.

La Societa Ecoisola SRL trattera i dati dei partecipanti alla selezione esclusivamente per le
finalita della stessa, nel rispetto della riservatezza delle informazioni sensibili, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa applicativa conseguente.

Sara garantita, altresi, la parita di trattamento tra i generi.

Madone (BG), li 15.10.2024
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